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KAINUUN

hyvinvointialue

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN TOTEUTUMISTA
KAJAANIN YLEISLAAKETIETEEN POLIKLINIKALLA //JYTY KAINUUN
PAIKALLISYHDISTYKSET / SUPER KAINUUN PAIKALLISYHDISTYKSET / TEHYN KAINUUN
AMMATTIOSASTO RY / KAINUUN HYVINVOINTIALUEEN JA YKSITYISEN ALAN JHL RY

Kainuun hyvinvointialue sekd Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun
paikallisyhdistykset, Tehyn Kainuun ammattiosasto ry ja Kainuun hyvinvointialueen ja
yksityisen alan JHL ry ovat tehneet kunnallisen paasopimuksen 13 8:n perusteella
seuraavan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen:

1 8 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen luvun Ill mukaisen sdénndéllisen tydajan ylittavan jononpurkutydn
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsdadannon (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010)
edellyttaméssd  madaraajassa.  Jononpurkusopimuksella  pyritdan  Kajaanin
yleisladketieteen poliklinikalla hoitotakuun maéaraaikojen ylittaneiden hoitojonojen
tehokkaaseen purkamiseen.

2 8 Sopimuksen kohde ja luonne

Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia hoitoalan
ammattitehtaviin  (01HOI040) kuuluvia terveyskeskusavustajia, jotka osallistuvat
hoitotakuun mukaisten tehtavien tekemiseen jononpurkutydna. Jononpurkutéihin
osallistuminen on vapaaehtoista.

3 8 Sopimusehdot

Jononpurkutyén  kayttéoénoton, sopimukseen = sisdltyvat toimintamallit sek&
hoitohenkilbkunnan ma&éaran suunnittelee ja paattda yksikon tydnjohto. Yksikdn
tyonjohto tekee tarvittavat jononpurkutydvuorolistat. Tydaika- ym. jarjestelyista
annetaan erillinen tydnjohdollinen ohje. Jononpurkutyd ei saa aiheuttaa perustydajan
toimenpiteiden vahenemista, eika jononpurkutoimenpiteita valikoida systemaattisesti
helpommaksi.  Jononpurkutyfajan  kayttd  edellyttdéa tydajan  raportointia.
Jononpurkutytaika alkaa siten kuin tyonjohto kussakin tapauksessa maaréaa. Osa-
aikatyotd tekevan ei ole mahdollista osallistua taman sopimuksen mukaiseen
jononpurkutyéhon. Taman sopimuksen mukaisia jononpurkutéitd voi tehdd vain
arkipaivina virka-ajan jalkeen (ma-pe) klo 16 - max klo 20 tai lauantaisin (max 7 h).

4 § Jononpurkusopimuksen siséalto

Jononpurkutyévuorossa maksetaan hoitohenkilokuntaan kuuluvalle, hoitoalan
ammattitehtéavissa (01HOI040) toimivalle terveyskeskusavustajalle 54,70 €
tuntipalkka.

Kainuun hyvinvointialue Verkkolaskutusosoite:

Sotkamontie 13, 87300 Kajaani Kainuun hyvinvointialue 0037322133187000
kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi Operaattoritunnus: 003703575029, vélittaja: CGl Suomi Oy
Y-tunnus: 3221331-8 tai Kainuun hyvinvointialue, PL 401, 87070 Kainuu



Hoitotakuun mukaisen jononpurkutyon tydaika ja siitA maksettavat korvaukset
maaraytyvat tybaikaseurannan toteutuneen tydajan leimausten mukaisesti.

Toimenpidepalkkioita ei makseta.

Tyontekijastd riippumattomasta syystd peruuntuneesta sovitusta jononpurkuty®-
vuorosta maksetaan 55,40 euron korvaus.

5 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa maéraaikaisena 5.9.2023 - 30.6.2024 valisen ajan.

Kajaanissa 29. paivana elokuuta 2023

Kainuun hyvinvointialue

Jukka Lindberg Soili Vesterinen
hyvinvointialueen johtaja henkilostdjohtaja

Jytyn Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Kati Karppinen
paaluottamusmies

SuPer Kainuun paikallisyhdistysten valtuuttamana

Eija Karppinen Sari Tervo
paaluottamusmies ammattiosaston puheenjohtaja

TEHYn Kainuun ammattiosasto ry

Tiina Torrd Salla Heikkinen
paaluottamusmies ammattiosaston puheenjohtaja

Kainuun hyvinvointialueen ja yksityisen alan JHL ry:n valtuuttamana

Leila Koskensalmi Satu Kyllénen
paaluottamusmies puheenjohtaja



